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УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

ДОМА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА

(НОВАЯ РЕДАКЦИЯ)
                                                                 г. Чкаловск 
                    2011 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом детского творчества, именуемое в дальнейшем «ДДТ», является бюджетным образовательным учреждением.

1.2. ДДТ является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.

1.3. Официальное полное наименование ДДТ на русском языке: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом детского творчества.  

Официальное сокращенное наименование  ДДТ на русском языке: МБОУ ДОД ДДТ.

1.4. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 606540, Россия, Нижегородская область, город  Чкаловск, улица Пушкина,  дом 47.
1.4. ДДТ внесен  в Единый государственный реестр юридических лиц Межрайонной ИФНС России №5 по Нижегородской области  27 ноября 2002 года за основным государственным регистрационным номером 1025201681482.  
1.5. Учредителем и собственником имущества ДДТ является муниципальное образование Чкаловский район Нижегородской области. 

Полномочия учредителя и собственника имущества от имени муниципального образования Чкаловский район Нижегородской области осуществляет  администрация Чкаловского района, располагающаяся по адресу: 606540, Россия, Нижегородская область, город  Чкаловск, улица Комсомольская,  дом 2.   
1.6. ДДТ находится в ведении отдела образования администрации Чкаловского района, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

1.7. ДДТ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевой счет, открытый в территориальных органах   казначейства   в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке.  
ДДТ приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.8. ДДТ для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.9. ДДТ в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

ДДТ без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, ДДТ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

1.10. ДДТ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ДДТ собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДДТ собственником этого имущества или приобретенного ДДТ за счет выделенных собственником имущества учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества ДДТ не несет ответственности по его обязательствам.

1.11. ДДТ руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,  Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, правилами и нормами охраны труда и противопожарной защиты, законами Нижегородской области, указами и распоряжениями Губернатора Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Нижегородской области, решениями   Учредителя, настоящим уставом.

1.12.  ДДТ может иметь филиалы, структурные подразделения, которые действуют на основании Положений ДДТ.  

1.13. В ДДТ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.14. По инициативе детей в ДДТ могут создаваться детские общественные объединения и организации со своим Уставом и положениями.

1.15.  ДДТ  несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: невыполнение функций, определенных его Уставом; реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными  учебными планами; качество реализуемых образовательных программ; соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и работников ДДТ во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод обучающихся и работников ДДТ; иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

1.16. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у  ДДТ с момента выдачи ему лицензии.

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ                                
                ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
2.1. Целью деятельности ДДТ является развитие мотивации личности к познанию и творчеству; адаптация обучающихся к жизни в обществе, формирование их общей культуры, формирование гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни. 
2.2. Предметом деятельности ДДТ   является реализация дополнительных образовательных программ.
2.3. Для достижения указанных целей ДДТ осуществляет основные виды деятельности:  
· образовательная деятельность по реализации дополнительных образовательных программ;
· хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности ДДТ и достижение целей его создания.
 2.4. Для достижения указанных целей ДДТ может осуществлять иные, соответствующие им виды деятельности:  

· культурно-досуговая деятельность;

· организация методической работы, направленной на совершенствование образовательных программ дополнительного образования детей, содержания, форм и методов работы детских объединений, повышение педагогического мастерства работников ДДТ и образовательных учреждений района;

· оказание социально-педагогической поддержки детским общественным объединениям района;
· иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 
 2.5. ДДТ     реализует  дополнительные образовательные программы    по следующим направленностям: научно-техническая, спортивно-техническая, физкультурно-спортивная, художественная,   социально-педагогическая. 

     Сроки реализации программ от  трех месяцев до трех и более лет.  
2.6. ДДТ осуществляет в соответствии с муниципальным заданиям и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
2.7. Кроме заданий учредителя  и обязательств перед страховщиком по обязательному социальному страхованию ДДТ по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящие к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.   
ДДТ вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе.

2.8. ДДТ вправе заниматься   и иной не запрещенной действующим законодательством приносящей доход  деятельностью, соответствующей уставным целям и необходимой для их достижения, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение ДДТ.

2.9. Право ДДТ осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у ДДТ с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1. Обучение и воспитание в ДДТ ведутся на русском языке.

3.2.
В ДДТ принимаются дети   в возрасте от 6 до 18 лет на основании заявления родителей (законных представителей) или несовершеннолетнего, достигшего 14 лет.  

При приеме в спортивные, спортивно-технические, туристские, хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

3.3. При поступлении в ДДТ дети и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом ДДТ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, с дополнительной образовательной программой.

3.4. ДДТ самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития района и национально-культурных традиций. 
3.5. Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого ДДТ самостоятельно. Учебный план принимается педагогическим советом, утверждается директором ДДТ.

 3.6. ДДТ по договоренности и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку детей, в том числе за плату при наличии лицензии на данный вид деятельности.    
3.7. ДДТ организует работу с детьми в течение всего календарного года.  
       В каникулярное время ДДТ может открывать в установленном порядке лагеря и туристические базы, создавать различные объединения с постоянным или временным составами детей в лагерях, на своей базе, а также по месту жительства детей.

   3.8. ДДТ организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

   3.9. В ДДТ ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в ДДТ создается методический совет.

  Цели деятельности методического совета:

         - реализация Программы развития  и воспитания в системе дополнительного образования детей, обеспечивающего развитие личности ребенка как высокообразованного человека культуры; 
         - повышение теоретического уровня и педагогической квалификации руководства и педагогических кадров.

  Задачи методического совета:

         -  реализация государственной политики в системе дополнительного образования детей;

         - определение приоритетных направлений методической и исследовательской работы педагогов, подготовка рекомендаций по их совершенствованию;

        - организация инновационной деятельности, направленной на освоение современных методик, форм, средств и методов образования, новых педагогических технологий;

        - внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта инновационной деятельности;

       - создание условий для использования в работе педагогов дополнительного образования диагностических и обучающих методик;

       - проведение внутренней экспертизы учебно-методических и организационно-распорядительных документов (Программы развития, дополнительных образовательных программ, учебных планов и т.д.);

       - организация консультативной помощи педагогическим работникам; 
       - оказание помощи в профессиональном становлении молодых специалистов;

       -  повышение профессиональной квалификации педагогических кадров.

    Методический совет создается на три года в количественном составе, определенном педагогическим советом. Возглавляет  методический совет председатель. При методическом совете может создаваться экспертный совет внутреннего назначения

3.10.
Деятельность детей  в ДДТ осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам: клуб, ансамбль, студия, театр, группа, школа, секция, кружок, мастерская, класс и другие (далее именуются  объединения).

3.11. Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. Педагогические работники могут разрабатывать модифицированные и авторские программы.
3.12. Занятия в объединениях   проводятся по программам одной тематической направленности или комплексным. 
3.13.  Количество объединений в ДДТ определяется в зависимости от числа детей и количества педагогической нагрузки, условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.14.  Объединения создаются на три и более месяцев, 1 год, 2 года, 3 года и более лет.  
           3.15. Занятия  в объединениях могут проводиться  по группам, индивидуально или со всем составом объединения.

Могут создаваться  смешанные группы, в которые объединяются  дети разных  годов  обучения.

Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

3.16. Численный состав объединений и недельная учебная нагрузка:

- объединения, занимающиеся три и более месяцев и менее одного года -9-15 человек, недельная учебная нагрузка 4- 6 часов;  

- объединения, занимающиеся 1-й год -   9-15 человек,  недельная  учебная  нагрузка - 3-6 часов; 

- объединения, занимающиеся 2-й год – не менее  9-12 человек; недельная учебная нагрузка- 4-6 часов;

 - объединения, занимающиеся 3-й и последующие годы - не менее 8 человек; недельная учебная нагрузка- 6-8 часов;

- в смешанных группах   наполняемость - не менее 9 человек;  недельная учебная нагрузка- 6-8 часов;
- в объединениях для детей с ограниченными возможностями здоровья наполняемость не менее 8 человек.
С детьми-инвалидами   может проводиться индивидуальная работа по месту жительства. 

Продолжительность одного занятия для детей 6 - 7 лет и детей с ограниченными возможностями здоровья - 30 минут, старше 7 лет - 45 минут; перемены не менее 10 минут.

3.17.
Расписание   занятий   объединений   составляются   для   создания
наиболее  благоприятного  режима  труда и отдыха детей  администрацией ДДТ
по предоставлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (за-
конных  представителей),  возрастных  особенностей  детей,  обучения  их  в общеоб-
 разовательных  учреждениях  и  установленных  санитарно-гигиенических  норм.

3.18.
В  работе  объединения  могут  участвовать  совместно  с  детьми   их
родители (законные представители) без включения в основной состав, если объединение не платное, при наличии условий и согласия руководителя объединения.

ДДТ может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.

3.19. Основаниями для перевода обучающихся в группу следующего года обучения являются детские творческие продукты (изделия, выступления и т.д.); практические достижения обучающихся: победы и участие в различных конкурсах, в фестивалях, соревнованиях и др.

Обучающиеся  могут повторно продолжать обучение, но не более двух раз на данном этапе.
3.20. Отчисление обучающихся из ДДТ производится по желанию обучающихся или их родителей (законных представителей), а также по окончанию срока обучения. 
3.22. ДДТ может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами.  В частности, ДДТ вправе  (при наличии соответствующей лицензии):

- организовывать изучение специальных дисциплин;

- проводить репетиторство с обучающимися  других   образовательных      учреждений;

-  организовывать курсы;

- создавать  различные, в том числе и временные, детские объединения на основе договоров.

3.23. ДДТ обеспечивает создание и ведение официального сайта ДДТ в сети Интернет.

3.24. ДДТ обеспечивает открытость и доступность следующей информации в сети  Интернет:

      1) сведения:

       о дате создания ДДТ;

       о структуре ДДТ;

 о реализуемых   дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

  о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;    

        о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);
        о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

   2)  копии:

        документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

                  свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

      утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы ДДТ; 

    3) отчёт о результатах самообследования; 

    4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.

3.25. Обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в ДДТ.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. ДДТ осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим уставом и действующим законодательством.

4.2. ДДТ строит свои отношения с государственными и муниципальными  органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

4.3. ДДТ свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему уставу.

4.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством ДДТ имеет право:

осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества;

принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами ДДТ;

создавать и ликвидировать, по согласованию с учредителем, свои филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации, иностранных государств и осуществлять их деятельность на основании положений, утверждаемых директором ДДТ. Руководители представительств и филиалов назначаются директором ДДТ и действуют на основании доверенности. Представительства и филиалы должны быть указаны в уставе ДДТ;

сдавать в аренду помещения  в порядке, установленном действующим законодательством, с согласия собственника данного имущества;

открывать лицевые счета в территориальных органах казначейства и управлении финансов Чкаловского района Нижегородской области;

совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

4.5. ДДТ обязано:

вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в  установленном порядке;

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

4.6 ДДТ предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности ДДТ (самообследования).

5. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, СРЕДСТВА  
    И ИМУЩЕСТВО ДДТ
5.1. Имущество ДДТ находится в муниципальной собственности Чкаловского района, отражается на самостоятельном балансе ДДТ и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Земельные участки закрепляются за ДДТ в порядке, установленном законодательством РФ.
 5.2. ДДТ как бюджетное учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным кодексом на переходный период.  
 5.3. Деятельность ДДТ финансируется учредителем через отдел образования администрации Чкаловского района, являющегося главным распорядителем бюджетных средств (на переходный период). Финансовые и материальные средства ДДТ, закрепленные за ним Учредителем, используются ДДТ в соответствии с настоящим уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

            5.4. Финансовое обеспечение деятельности ДДТ осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным учредителем на его содержание.     

5.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ДДТ являются:

  - имущество, переданное ДДТ его собственником или учредителем;

  - субсидии на выполнение муниципального задания из бюджета Чкаловского района;

  - средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Чкаловского района на основании утвержденной учредителем бюджетной сметы (на переходный период), плана финансово-хозяйственной деятельности или в соответствии с районными целевыми программами;

 -доходы, полученные от  работ, услуг, а также от других видов разрешенной ДДТ деятельности;

 - дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

 - иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

5.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом ДДТ обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Чкаловского района в установленном порядке. 
            5.7. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за ДДТ собственником имущества, либо приобретенного ДДТ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.8. В бюджетной смете (на переходный период) ДДТ должны быть отражены все доходы ДДТ, получаемые как из бюджета и внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования районной муниципальной собственности, закрепленной за ДДТ на праве оперативного управления, и иной деятельности.

5.9. ДДТ не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного ДДТ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.
5.10. ДДТ не вправе отказаться от выполнения муниципального здания.

5.11. ДДТ вправе осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, а также вести внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.12. При ликвидации ДДТ финансовые средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

5.13. ДДТ вправе вести предпринимательскую и иную, приносящую доход,  деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, поставленных перед ним как образовательным учреждением.

К приносящей доход деятельности ДДТ относятся; 
 -   оказание посреднических услуг;

 -  долевое   участие   в   деятельности   других   учреждений   (в   том   числе  образовательных) и организаций;
 - доходы от сдачи лома, отходов черных металлов и других видов вторичного сырья;
 - доходы от возмещения по страховым случаям.
6. УПРАВЛЕНИЕ ДДТ
6.1. К исключительной компетенции учредителя относятся следующие вопросы:

а) утверждение   устава ДДТ, а также вносимых в него изменений;

б) назначение (утверждение)директора ДДТ и прекращение его полномочий;

в) заключение и прекращение трудового договора с директором ДДТ;

г) формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными учредительными документами ДДТ основными видами деятельности;

д) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного ДДТ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

е) предварительное согласование совершения ДДТ крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

ж) принятие решения об одобрении сделок с участием бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

з) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

и) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности ДДТ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества Чкаловского района в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

к) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ДДТ учредителем либо приобретенным ДДТ за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

л) согласование распоряжения недвижимым имуществом ДДТ в том числе передачу его в аренду, с согласия отдела управления муниципальным имуществом администрации Чкаловского района;

м) согласование внесения ДДТ в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДДТ собственником или приобретенного ДДТ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

н) согласование, в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДДТ собственником или приобретенного ДДТ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

о) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

п) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности ДДТ в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

р) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности ДДТ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем ДДТ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

с) осуществление контроля за деятельностью ДДТ в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
т) осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.

6.2.   Формами самоуправления ДДТ являются: совет ДДТ, педагогический совет ДДТ, общее собрание трудового коллектива ДДТ, орган детского самоуправления – Городской совет.

6.3. Общее руководство ДДТ как образовательным учреждением дополнительного образования детей осуществляет совет ДДТ, избираемый на два года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников ДДТ. Представители с правом решающего голоса избираются в совет ДДТ открытым голосованием на собрании обучающихся, родительском собрании, педагогическом совете ДДТ. В состав совета ДДТ входят  3 человека от педагогического коллектива, 2 человека от родительской общественности, 2 человека от обучающихся старше 12 лет.  

Совет ДДТ  избирает  из  своего   состава  председателя,  который  руководит работой совета, проводит его заседания и подписывает решения.

Совет ДДТ собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания совета ДДТ проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся, родительского собрания, педагогического совета ДДТ, директора ДДТ. Представители, избранные в совет ДДТ, выполняют свои обязанности на общественных началах.

Решение совета ДДТ является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были в равной мере представлены все категории членов совета. Процедура голосования определяется Советом ДДТ,

К исключительной компетенции Совета ДДТ относятся: 

            -   согласование  возраста обучающихся при наборе в объединения; 
            -  принятие Устава  ДДТ, дополнений и изменений;
- наряду с родителями (законными представителями) обеспечение социальной защиты учащихся при рассмотрении в административных органах и отделе образования администрации Чкаловского района Нижегородской области вопросов, затрагивающих интересы учащихся;
-  заслушивание  вопросов о работе директора ДДТ;

            -   принятие локальных актов, программы развития ДДТ.

           6.4. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса,  повышения   профессионального   мастерства  и  творческого   роста педагогов дополнительного образования в ДДТ действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников ДДТ.

Педагогический совет под председательством директора ДДТ:

 -  обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса, способов их реализации;

  -  организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;

              -  обсуждает      годовой     план деятельности ДДТ; 

              - принимает      учебный      план; 

              - определяет структуру и направление методической работы на учебный год;

   - избирает  методический совет из числа наиболее опытных в научно-педагогическом отношении педагогов; 

              - делегирует представителей педагогического коллектива в совет ДДТ;

              - представляет педагогических работников к различным видам поощрения;

              -  определяет направления опытно-экспериментальной работы;

Педагогический совет ДДТ созывается директором по мере необходимости, но не реже трех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников ДДТ.

Решение педагогического совета ДДТ является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников ДДТ   и   если   за   него   проголосовало   более   половины   присутствовавших педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом ДДТ. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора ДДТ.    

6.5. Общее собрание трудового коллектива ДДТ собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива ДДТ  вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых ДДТ является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива ДДТ считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решения общего собрания трудового коллектива ДДТ принимаются простым большинством голосов, присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива ДДТ.

К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива ДДТ относятся:

            - принятие решения о заключении коллективного договора;

            - образование органа общественной самодеятельности – совета трудового коллектива      для ведения коллективных переговоров с администрацией ДДТ по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением; 

            -  утверждение коллективного договора; 

       -  определение  численности  и  срока  полномочий  комиссии   по   трудовым спорам;  

       -  принятие    решения    об    объявлении    забастовки    и  выборы    органа, возглавлявшего забастовку;

            - решение других вопросов.

6.6. В целях совершенствования учебно-воспитательного процесса, реализации права  обучающихся  на участие в управлении в ДДТ действует  детское самоуправление.

Высшим органом детского самоуправления является  общее собрание (общегородская встреча). Оно проводится  два раза в год.  
Исполнительным органом  является Городской совет. Городской совет - выборный орган.

 Задачами его деятельности являются:

- представление интересов детей в процессе управления ДДТ;

- поддержка и развитие инициативы обучающихся в ДДТ;

-  защита прав детей. 
 6.7. Непосредственное управление ДДТ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор назначается на должность и освобождается от должности распоряжением Учредителя.

Директор ДДТ в силу своей компетенции:

осуществляет оперативное руководство деятельностью ДДТ;

без доверенности действует от имени ДДТ, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом ДДТ, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности ДДТ выдает доверенности, открывает лицевые счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

по согласованию с учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру ДДТ;

принимает, увольняет работников ДДТ в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников ДДТ;

обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

вправе сформировать совещательные органы ДДТ, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем ДДТ;

выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава;

6.8. Директор ДДТ несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6.9. Взаимоотношения работников и директора ДДТ, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

6.10. Комплектование штата работников ДДТ осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок.
 В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. По решению совета ДДТ отдельные должности педагогических работников ДДТ могут замещаться по конкурсу. 
  Заработная плата работнику выплачивается за выполнение  им должностных обязанностей  и работ, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией, Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения  дополнительного образования детей Дома детского творчества, другими нормативными правовыми актами.
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

7.1. Участниками образовательного процесса являются: обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, педагогические работники ДДТ.

7.2. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом и локальными актами ДДТ, Законом РФ от 10.07.92 г. №3261-1 «Об образовании», Трудовым Кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами РФ, Нижегородской области, Учредителя.

7.3. Обучающиеся ДДТ имеют право на;

             -  получение дополнительного образования;

             -  обучение  по утвержденному  учебному плану;

             -  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;         

             -  уважение своего человеческого достоинства;

             -  участие в управлении ДДТ в формах, определенных Уставом; 

             - свободу совести, информации, свободное выражение собственных   мнений и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом. 
7.2. Обучающиеся ДДТ обязаны:

              - уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

              -  бережно относиться к имуществу ДДТ;

              - соблюдать    Правила    поведения    обучающихся;    выполнять    законные требования работников ДДТ.

7.3. Дисциплина в  ДДТ  поддерживается   на основе  уважения  человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

7.4. Запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренной образовательной программой, без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей). 
7.5. Запрещается принуждать обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также привлекать их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях. 
7.6. Родители (законные представители) обучающихся ДДТ имеют право: 

               - знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

               - защищать законные права и интересы обучающихся; 

               - участвовать в управлении ДДТ в формах, определенных  Уставом.

            7.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

- выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей; 

- создавать необходимые условия для получения своими детьми дополнительного образования.

Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся ДДТ вправе принимать решение о направлении в высший орган государственной аттестационной   службы   требования   о   предъявлении   ДДТ  рекламации   на качество образования.  

              7.8. Работники ДДТ имеют право:

  - на  участие в управлении ДДТ в порядке, определяемом настоящим  Уставом;

  - на моральное и материальное стимулирование; 

  -  защиту профессиональной чести и достоинства.

 7.9. Работники обязаны соблюдать:

  -   Устав ДДТ;
  -   Правила внутреннего трудового распорядка;

      -   Трудовой договор;

      -   Должностную инструкцию.
      7.10. К педагогической деятельности в ДДТ допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. 
      7.11. К педагогической деятельности в ДДТ не допускаются лица: 
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;   
-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
       7.12. Педагогические работники ДДТ  имеют право: 

     -  свободно  выбирать   и   использовать   методики   обучения   и  воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки умений и знаний обучающихся; 

     - повышать квалификацию.  С этой целью администрация создает условия, необходимые     для     успешного     обучения     работников     в     высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

    -  проходить аттестацию      на     добровольной      основе      на      соответствующую квалификационную    категорию    и   получить   ее   в    случае   успешного прохождения аттестации;

   -  на сокращенную продолжительность рабочего времени;  
   - на отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года не чаще чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; 
на прохождение профессиональной подготовки или повышения квалификации не реже чем один раз в пять лет. 

  - иные права, предусмотренные действующим законодательством.

      7.13. Педагогические работники ДДТ обязаны:

           - соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

           - своевременно, полно и аккуратно вести документацию (журналы детского объединения, тематические планы и др.); 

           - обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса, соблюдать санитарно-гигиенические нормы, правила  пожарной безопасности и безопасности труда;

           - нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса;

         - немедленно сообщать администрации обо всех случаях травматизма обучающихся, о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников, обучающихся;

          - применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и  имущества ДДТ, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться об оснащении своего рабочего места;
         - проходить аттестацию с целью установления соответствия занимаемой должности, если они не имеют квалификационной категории, либо подлежат аттестации в соответствии с п.18 порядка аттестации педагогических работников.

      7.14. Служебное расследование нарушений педагогическим работником ДДТ норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме.  

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника ДДТ, за исключением случаев, предусмотренных законом.
8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ДДТ.
8.1. Деятельность ДДТ прекращается на основании решения Учредителя.

8.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

8.3. При ликвидации ДДТ имущество, закрепленное за ДДТ на праве оперативного управления, поступает в распоряжение собственника имущества.

8.4. ДДТ считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

8.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.6. При ликвидации ДДТ кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
8.7.  ДДТ может быть реорганизован  по решению Учредителя в порядке, предусмотренном законодательством РФ и Земским собранием Чкаловского района. 
8.8. При ликвидации ДДТ, при прекращении деятельности ДДТ в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации. 
           8.9   Ликвидация  ДДТ  может осуществляться:

        - по решению Учредителя;

               - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.
           8.10. При  ликвидации  ДДТ  денежные  средства  и  иное имущество, находящееся во владении, пользовании и распоряжении ДДТ, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования Чкаловского района.

При  ликвидации ДДТ  его  документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу  работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

8.11. Лица, принимаемые на работу в ДДТ, родители (законные представители)  обучающихся должны быть ознакомлены с настоящим уставом.
8.12. Изменение типа учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа ДДТ в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.     
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Изменения к уставу принимаются советом ДДТ, утверждаются Учредителем.  Изменения к уставу подлежат регистрации в установленном порядке.

9.2. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу  редакция устава муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Дома детского творчества, зарегистрированная Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №5 по Нижегородской области от 24 мая 2010 года.
10. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ         ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДДТ.

10.1. Для обеспечения уставной деятельности ДДТ издает следующие  виды локальных актов: 

-  договоры; 
-  инструкции;

-  положения;

-  правила;

-  приказы;

-  соглашения. 
 10.2. Локальные  акты ДДТ не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству. 

Принят на заседании совета ДДТ  23 сентября 2011 года

 Согласовано:
Главный специалист отдела образования
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